Transparenzbericht zum 30. Méarz 2010
(geméan § 55¢c WPO) der
COMMERZIAL TREUHAND GmbH
Wirtschaftspr tifungsgesellschaft
Steuer ber atungsgesel Ischaft

1. Rechtsform und Eigentumsver héltnisse

Die COMMERZIAL TREUHAND GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
(kurz: CT) wird in der Rechtsform der Gesellschaft mit beschrénkter Haftung gefihrt. Das Stammkapital
betragt € 1 Mio.

Zum 1. Januar 2009 wurden von der COMMERZIAL TREUHAND GmbH Wirtschaftspriifungsgesel Ischaft
SteuerberatungsgeselIschaft zwel Teilbetriebe auf einen anderen Rechtstrager abgespalten.

An der COMMERZIAL TREUHAND GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
sind drei Gesellschafter zu gleichen Teilen beteiligt. Die drei Gesellschafter sind als Geschéftsfihrer in der
Gesellschaft tétig. Darliber hinaus sind zwel weitere Geschéftsfuhrer in der Gesellschaft tétig.

2. Einbindung in ein Netzwerk

Die CT ist eine unabhdngige Gesellschaft. Sie ist an 3 Standorten in Oldenburg, Berlin und Rostock
vertreten. Mit insgesamt rd. 100 Mitarbeitern, davon 27 Berufstrager, bietet sie das gesamte
Dienstleistungsspektrum der Wirtschaftprifer- und Steuerberaterdienstleistungen an. Die CT hélt eine
Beteiligung an der CT COMMERZIAL TREUHAND & Dr. Meyer GmbH Wirtschaftsprifungsgesel Ischaft
Steuerberatungsgesellschaft, Cloppenburg. Fir diese Gesellschaften gelten die folgenden Kriterien zur
Praxisorganisation. Die CT gehdrt keinem nationalen oder internationalen Netzwerk an.

3. Internes Qualitatssicher ungssystem
Die CT hat im Bereich der Prifung ein Qualitétssicherungssystem eingerichtet, das den berufsrechtlichen

und berufsfachlichen Vorgaben, inshesondere der gemeinsamen Stellungnahme der WPK und des IDW zu
den Anforderungen an die Qualitétssicherung in der WP-Praxis (VO 1/2006) genuigt.
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Die Einrichtung, Durchsetzung und Uberwachung des Qualitétssicherungssystems der CT wird von einem
fachlichen Arbeitskreis vorgenommen. Der Arbeitskreisist unmittelbar der Partnerversammlung unterstellt.

Das Qualitatssicherungssystem der CT ist in einem praxisindividuellen Qualitatshandbuch dokumentiert, auf
das alle Mitarbeiter Uber das Intranet der Gesdllschaft jederzeit Zugang haben. Alle Kapitel des
Qualitatshandbuches folgen dem gleichen Aufbauschema: Zundchst werden die gesetzlichen Grundiagen
erlautert, dann folgen die hieraus abzuleitenden Mal3nahmen. Die angefuhrten Mal3nahmen verweisen
regelmélig auf Arbeitshilfen oder Checklisten, die zur Sicherstelung und Dokumentation der Prozesse
herangezogen werden missen.

Inshesondere die nachfolgend beschriebenen Bereiche sind darin geregelt.

3.1 Allgemeine Pr axisor ganisation

Kapitel 3 des Qualitétshandbuchs erlautert und regelt die allgemeinen Berufspflichten. Dazu werden

umfangreiche Informationen zu den Begriffen ,,Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der
Besorgnis der Befangenheit”, ,,Gewissenhaftigkeit”, ,,Verschwiegenheit”, ,,Eigenverantwortlichkeit" und
,,Berufswirdiges Verhalten" gegeben.

Hinsichtlich der Maf3nahmen zur Unabhangigkeit verweisen wir auf die Ausfiihrungen unter Punkt 6 dieses
Transparenzberichtes.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die fur die CT freberuflich tétigen Mitarbeiter werden zu
Beginn ihrer Téatigkeit sowie bei Anderungen der Vorschriften und Regelungen (ber die
Verschwiegenheitspflichten, Insidervorschriften und Datenschutzbestimmungen informiert. Sie miissen bei

Abschluss des Arbeitsvertrags und bei Anderungen eine , Verpflichtungserklarung fir Gehilfen und
Mitarbeiter von Angehdrigen der wirtschaftsprifenden und der steuerberatenden Berufe zur
Verschwiegenheit" unterzeichnen sowie eine schriftliche Erkléarung zu den Verhaltensregeln fir die
Benutzung von DV -Systemen und zur Datensicherheit abgeben.

Kapitel 4 des Qualitatshandbuchs setzt sich mit der Thematik Auftragsannahme, -fortfihrung und -

beendigung auseinander. Es dirfen nur Mandate angenommen und fortgefiihrt werden, die in sachlicher,
persondler und zeitlicher Hinsicht ordnungsgemal abgewickelt werden kénnen. Als Maldnahmen zur
Sicherung und Vereinheitlichung dieses Prozesses sind bei Auftragsannahme und -fortfihrung einheitliche
Arbetspapiere zu verwenden.
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Hierin werden nachfolgende Sachverhalte abgefragt: Ausschlussgrinde/ Unabhéngigkeit (finanzielle
Interessen, Organfunktion, ausschlielende Tétigkeiten, Umsatzvolumen, Rotation), Beurteilung der
Auftragsrisken  (Integritdt des Mandanten, wirtschaftliche Lage des Unternehmens, mogliche
Prifungshemmnisse, Risikoindikation fir Verstof3e) sowie fachliche, sachliche und personelle

V oraussetzungen.

Wird ein Auftrag angenommen bzw. fortgefihrt, ist der Auftrag in eine Risikoklasse, ,,niedriges Risiko",
,normales Risiko" oder ,,hohes Risiko" einzustufen. Bel Fortfiihrung bestehender Mandate ist die Niederlas-
sungsleitung zu informieren, wenn sich Anderungen in der Risikoeinschétzung ergeben. Die Entscheidung
Uber sich hieraus ergebende K onsequenzen, Uber die Annahme eines neuen Mandats und Uber die Ablehnung
der Auftragsfortfiihrung steht ausschliefdlich der Niederlassungsleitung zu.

Im Zusammenhang mit der Auftragserteilung sind entsprechend der Auftragsarten die Auftragsbestatigungs-
schreiben aus der Muster-Datenbank der Gesellschaft zu verwenden. Bei freiwilligen Jahresabschlussprifun-
genist kein anderer Prifungsansatz als bei gesetzlichen Priifungen zu vereinbaren.

Hinsichtlich der Niederlegung des Mandats sind von der Niederlassung und dem verantwortlichen
Wirtschaftsprifer u. a zu prifen und zu dokumentieren, inwieweit eine rechtliche Pflicht zur Fortfihrung

des Auftrages besteht, welche Griinde bestehen und ob entsprechende K onsultationen vorgenommen wurden.

In Kapitel 5 sind die Regelungen zur Qualifikation und Information der Mitarbeiter zusammengefasst.

Esist sicherzustellen, dass die Mitarbeiter ausreichend qualifiziert sind und die allgemeinen Berufspflichten
beachten.

Bel der Einstellung von Mitarbeitern sind einheitliche Kriterien zur Beurteilung vorgegeben, dazu gehdren
insbesondere die fachliche Qualifikation, die personlichen Eigenschaften und die Gesprachsfihrung. Bel
jedem Bewerbergesprach ist ein entsprechendes Beurteilungsblatt anzulegen und zu archivieren.

Mit jedem Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin ist einmal im Jahr ein strukturiertes Beurteilungs- und Ent-
wicklungsgesprach zu fihren. Dieses soll die folgenden Bestandteile enthalten: Leistungsbeurteilung des
abgedaufenen Jahres, Zielvereinbarung fir das folgende Jahr, Festlegung von Aus- und Fortbil dungsmal3-
nahmen sowie Bestimmung von Mandanten- und Spezialisi erungsschwerpunkten.
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In diesem Zusammenhang ist ein Beurteilungsbogen zu bearbeiten, der sich an den tibergeordneten Kriterien
Fachkompetenz, Sozialkompetenz, Mandantenorientierung, unternehmerische Orientierung und Arbeitsqua-
litét orientiert.

Hinsichtlich der Maf3nahmen zur Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeiter verweisen wir auf die Ausfiih-
rungen unter Punkt 9 dieses Transparenzberichtes.

Kernstiick der Berdtstellung von Fachinformationen ist der Literaturserver, der allen Mitarbeitern in allen

Niederlassungen zuganglich ist. Neben Gesetzestexten und Kommentaren befinden sich hierauf die
Prifungsstandards des IDW sowie Stellungnahmen und Verlautbarungen und eine Vielzahl von
Zeitschriften. Daneben fihrt jeder Standort eine Fachbibliothek mit den maf3geblichen Gesetzestexten,
Kommentierungen, Periodika, Prifungsstandards usw. und je nach Bedarf mit den erforderlichen
Monographien. Dartiber hinaus kann jeder Mitarbeiter des Innen- und Auf3endienstes auf die LexInform-
DVD von DATEV zugreifen. Auf3erdem wird jedem Mitarbeiter die Informationsrecherche im Internet

ermdglicht.
Uber Gesetzesinderungen, aktuelle Rechtsprechung sowie nationale und internationale berufsstandische
Verlautbarungen informiert in regelméiligen Abstdnden ein gesellschaftsinternes Rundschreiben, dessen

Herausgeber der ,,Arbeitskreis fachliche Arbeit™ ist.

Kapitel 6 des Qualitétshandbuches regelt die Gesamtplanung aller Auftrége. Die Gesamtplanung aller Auf-

trage erfolgt auf Niederlassungsebene im Zusammenspiel mit alen Teamleitern. Zur Sicherung von entspre-
chenden ,,Puffern hat die Planung nicht tage- sondern wochengenau zu erfolgen. Als Sollbestandteile hat
die Gesamtplanung aller Auftrége den geschétzten Zeitbedarf in Arbeitswochen, die Anzahl der benétigten

Mitarbeiter und die Namen der benétigten Mitarbeiter zu enthalten.

Die Gesamtplanung ist laufend zu aktualisieren.

3.2 Abwicklung einzelner Prifungsauftrége

Die Regelungen zur Abwicklung der einzelnen Priifungsauftrage sind in Kapitel 8 des Qualitatshandbuches

dargdegt.
In der CT tragt die Verantwortung fir Durchfiihrung eines Prifungsauftragesi. S. d. 8 2 Abs. 1 WPO stets

eine Person mit Wirtschaftsprifer-Qualifikation (verantwortlicher Wirtschaftsprufer). Fur jeden Auftrag wird
vor Annahme des Auftrages der verantwortliche Wirtschaftsprifer bestimmt, der damit auch als der Wirt-
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schaftsprifer gilt, der die Gesamtverantwortung fir die Durchfiihrung des Auftrags tragt. Bei Neuauftrégen
entscheidet die jeweilige Niederlassungsleitung tiber die Zustandigkeit zur Auftragsdurchfiihrung.

Zur Bearbeitung der Prifungsplanung sowie der einzelnen Pruffelder liegen breit gefacherte Arbeitsanwei-
sungen (Arbeitspapiere, Checklisten, Musterschreiben) im Qualitatshandbuch vor.

Alle Prifungsanweisungen oder Priifungsprogramme sind so aufgebaut, dass sie heben den Angaben zur
jeweiligen Risikoeinschétzung, nach Abarbeitung der einzelnen Prifungshandlungen ein Prifungsurteil vor-
sehen. Fur jedes Priffeld ist die Erreichung des Prifungsziels (Feststellung der Ordnungsmaldigkeit, Ableh-
nung der Ordnungsmaf3igkeit) festzuhalten. Dariiber hinaus ist zu vermerken, ob weitere Prifungshandiun-
gen notwendig, fortbestandsgefahrdende Sachverhalte gegeben und Hinweise fir Folgeprifungen zu machen

sind.

Die Arbeitshilfen sind ausnahmslos EDV-hinterlegt.

Die Gewéhrleistung der Prifungsqualitét erfordert eine ordnungsgemél3e Beaufsichtigung der Prifungs-
durchfihrung und die Beurteilung der Priifungsergebnisse vor deren Mitteilung an die Adressaten. Die Auf-
tragsabwicklung wird daher in jeder Phase von dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer oder anderen erfah-
renen Mitgliedern des Priifungsteams angemessen Uiberwacht. Dabel handelt es sich nicht um eine isolierte
Malnahme zum Ende der Prifung. Die Uberwachung wird prifungsbegleitend, d. h. so bald wie moglich
nach Beendigung der jeweiligen Prifungshandlung, durchgefiihrt und dokumentiert. Die abschliel}ende
Durchsicht der Prifungsergebnisse hat rechtzeitig vor Beendigung der Prifung und der Auslieferung der
Berichterstattung zu erfolgen. Die Durchsicht beinhaltet eine Wirdigung der Arbeiten, der Dokumentation
und der geplanten Berichterstattung durch den verantwortlichen Wirtschaftspriifer oder den damit beauftrag-
ten erfahrenen Mitarbeiter. Umfang und Zeitpunkt der Durchsicht der Prifungsergebnisse sind ebenfalls zu
dokumentieren.

Fachlicher Rat ist bei wesentlichen Rechnungslegungs-, Priifungs-, Berichts-, Unabhéngigkeits- oder sonsti-
gen Sachverhalten einzuholen, wenn Unsicherheit bezliglich einer Frage besteht, die wesentliche Auswir-
kungen auf den Prufungsverlauf, das Prifungsurteil, auf die Mandantenbeziehungen oder unsere Gesellschaft
hat.

Sofern eine Frage nicht vom Teamleiter oder dem verantwortlichen Wirtschaftsprifer zu kléren ist, ist der
,yArbeitskreis fachliche Arbeit zu konsultieren. Externe Konsultationen sind mit der Niederlassungsleitung
rechtzeitig abzustimmen.
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Fir die Konsultation gilt Dokumentationspflicht: der betreffende Sachverhalt, die Ergebnisse der Konsultati-
on und die ausgel 6sten Entscheidungen sind in jedem Fall festzuhalten.

Die Losung von Meinungsverschiedenheiten im Prifungsteam, mit dem Qualitétssicherer, mit der

konsultierten Person oder mit dem Mandanten ist vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer herbeizuftihren.
Ist kein Konsens herstellbar, ist der ,,Arbeitskreis fachliche Arbeit und danach die Niederlassungsleitung

e nzuschalten.

Bel der auftragsbezogenen Qualitétssicherung (Berichtskritik) ist vor Auslieferung eines siegelgefiihrten

Auftrages zu prifen, ob die fachlichen Regeln eingehalten wurden. Ferner ist zu beurteilen, ob die im
Prifungsbericht dargestellten Prifungshandlungen und Prifungsergebnisse schliissig sind. Von der
Berichtskritik darf dabe nur abgesehen werden, wenn dies nach pflichtgemél3er Beurteilung des WP nicht
erforderlich ist. Hierzu gibt das Qualitdtshandbuch entsprechende Hinweise, die eine Beurteilung
ermdglichen.

Die Berichtskritik darf nur von solchen fachlich und personlich geeigneten Personen vorgenommen werden,
die an der Erstdlung des Priifungsberichtes nicht mitgewirkt haben und die an der Prifung nicht wesentlich
beteiligt waren. Hierbei bestimmt die Niederlassungs eitung gemeinsam mit dem beauftragten Wirtschafts-
prifer, wer zur Berichtskritik herangezogen wird.

Fir gesetzliche Abschlusspriifungen von Unternehmen im Sinne des § 319a Abs. 1 HGB ist eine auftragsbe-
gleitende Qualitatssicherung verpflichtend durchzufiihren. Die auftragsbegleitende Qualitétssicherung soll

fr den verantwortlichen Wirtschaftsprifer das Vieraugenprinzip zeitnah wahren. Sie startet mit dem Beginn
der Prifung und reicht bis zur Auslieferung der Berichterstattung an den Mandanten. Ziel ist die Sicherstel-
lung der angemessenen Behandlung wesentlicher Sachverhalte und die Gewéahrleistung, dass fachliche Re-
geln und gesetzliche Anforderungen eingehalten werden.

In den Félen, in denen keine gesetzliche Pflicht zur auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung besteht, ist
durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer zu bestimmen, ob ene auftragsbegl eitende Qualitétssicherung
erforderlich ist. Dabei ist eine dynamische Beurteilung durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer vorzu-
nehmen, das heil3t, auch in bisher nicht relevanten Féllen soll im Prufungsverlauf kontinuierlich hinterfragt
werden, ob die bisherige Einschétzung zu revidierenist.

Die Person des auftragsbegleitenden Qualitétssicherers wird durch die Niederlassungsleitung bestimmt. Der

far die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer wird in diese Entscheidung nicht einbezogen. Es muss
sichergestdlt sein, dass der Qualitétssicherer nicht an der Auftragsabwicklung beteiligt ist und keine Ent-
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scheidungen fur das Prifungsteam trifft. Sofern keine fachlich und personlich geeignete Person zur Quali-
tétssicherung vorhanden ist, ist niederlassungsiibergreifend zu arbeiten.

Die auftragsbegleitende Qualitétssicherung ist vor Auslieferung der Priifungsergebnisse abzuschlief3en.

Das Kapitd 7 des Qualitatshandbuchs gibt Anleitungen zum Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen. Als

Beschwerden gelten unter anderem Mitarbeiterbeschwerden, Mandantenbeschwerden, die Aufnahme eines
berufsgerichtlichen Verfahrens oder Anfragen der WPK, negative Presseverdffentlichungen und dergleichen.

Jede Niederlassung hat eine Person zu benennen und allen Mitarbeitern bekannt zu geben, die fir die Auf-
nahme von Beschwerden und Vorwirfen zustndig ist. Ferner ist jeder Mitarbeiter verpflichtet, Beschwer-
den, Vorwirfe oder Haftungsanspriiche unverziiglich an den Beauftragten weiterzugeben.

Beschwerden und Vorwirfe sind ebenso wie die L ésungsvorschldge, die Festlegung des weiteren Vorgehens
und die eventuell erforderliche Stellungnahme zu dokumentieren.

3.3 Nachschau

Die Durchfiihrung der Nachschau soll der Unternehmensleitung die Beurteilung ermdglichen, ob das Quali-
tétssicherungssystem der Gesellschaft angemessen und wirksam ist. Dabel bezieht sich die Nachschau einer-
seits auf die Organisation der Gesellschaft, andererseits auf die Abwicklung siegelgefiihrter Auftrége. Die
Nachschau ist ein wesentliches Element des Qualitétssicherungssystems unserer Gesellschaft.

Die Verantwortung fur die Nachschau liegt bei der Geschéftsleitung. Diese Aufgabe ist dem ,,Arbeitskreis
fachliche Arbeit* Gbertragen worden.

Die Nachschau einer Niederlassung darf nur durch Mitglieder einer anderen Niederlassung erfolgen. Dabei
ist auch zu berticksichtigen, dass sich keine personellen Uberschneidungen hinsichtlich Durchfiihrung des
Prifungsauftrages und der Nachschau ergeben.

In den letzten Tagen des ablaufenden Jahres hat der ,,Arbeitskreis fachliche Arbeit die Nachschau fir das
kommende Jahr zu planen. Dabei ist zu gewéahrleisten, dass jede Niederlassung mindestens alle 2 Jahre bei
der internen Nachschau berticksichtigt wird, wobei bezogen auf die Gesamtgesellschaft kein Jahr ohne
Nachschau sein soll. Als Arbeitsgrundliage werden die vom IDW entwickelten Checklisten zur Durchfiihrung
der (externen) Qualitatskontrolle herangezogen. Uber die Ergebnisse der Nachschau wird fir jede Nie-
derlassung ein Bericht erstdlt, der der jeweiligen Niederlassungsleitung zugeht.
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Bei der Planung der Nachschau sind die Ergebnisse der letzten durchgefihrten externen Qualitatskontrolle zu
verwerten. Die im Rahmen der Nachschau aufgedeckten Sachverhalte sind darauf zu beurteilen, ob es sich
bei den aufgedeckten Schwéchen um systematische Schwéachen oder um Einzelfehler handelt. Im Rahmen
der Auftragsprifung festgestellte VerstoRe gegen gesetzliche oder satzungsmélRige Regelungen zur Quali-
tétssicherung sind dem verantwortlichen Wirtschaftsprifer unmittelbar mitzuteilen. Schwerwiegende Ver-
stéfRe sind aufferdem mit der Niederlassung zu erdrtern und in den Nachschaubericht aufzunehmen.

Die Niederlassungsleitung entscheidet auf der Grundlage des Nachschauberichts Uber Maf3nahmen zur Be-
seitigung der Méngel und zur Umsetzung der Verbesserungsvorschlage

3.4 Erklérung

Wir, die Unterzeichner erkléren hiermit, dass das in der CT eingefiihrte und angewendete Qualitdtssiche-
rungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem System ergebenden
Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden sind. Hiervon haben wir uns in geeigneter
Weise Uberzeugt.

4, Teilnahme an der Qualitatskontrolle

Beginnend im Dezember 2009 bis zum 5. Februar 2010 unterzog sich die CT einer externen
Qualitatskontrolle.  Die hierzu  erteilte  Teilnahmebescheinigung zur  Qualitétskontrolle  der
Wirtschaftspriferkammer gem. § 57a Absatz 6 Satz 7 WPO datiert vom 25. Februar 2010 und lauft bis zum
11. April 2013.

5. Listekapitalmarktorientierter Unternehmen

Folgendes Prifungsmandat fallt unter § 319 a Abs. 1 Satz 1 HGB:
CeWeHolding AG, Oldenburg, Jahres- und Konzernabschluss

6. Unabhangigkeit

Zur Wahrung der Unabhangigkeit des Abschlussprifers hat die CT Mal3nahmen ergriffen, die Bestandtell
des Qualitatssicherungssystems der CT sind. Dazu gehéren insbesondere:
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Bei der Einstellung und bei Anderungen der fachlichen Regelungen werden die Mitarbeiter tber die Anfor-
derungen der beruflichen Unabhangigkeit und unsere diesbezliglichen Regelungen informiert.

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter haben diese eine Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhéngigkeit ab-
zugeben. Dariiber hinaus geben alle Mitarbeiter jahrlich e ne entsprechende Unabhéngigkeitserklérung ab.

Vor Annahme eines Priifungsauftrages wird die Unabhangigkeit der CT und der am Auftrag mitarbeitenden
Personen durch Bearbeitung entsprechender Arbeitspapiere Uberpriift.

Die Einhaltung dieser Mal3nahmen wird vom fachlichen Arbeitskreis Uiberwacht.

Erklarung
Auf der Grundlage der dargestellten Mal3nahmen bestatigen wir, dass die Einhaltung der Unabhangigkeitsan-

forderungen Uberprift worden ist.

7. Vergutungsstr uktur

Das Vergutungssystem fir die Organmitglieder und alle leitenden Mitarbeiter setzt sich zusammen aus einer
lei stungsunabhéngigen Festvergiitung und einer ergebnisabhangigen Tantieme. Mal3stab fir deren Verteilung
ist das jeweilige Niederlassungsergebnis vor Belastung mit zentralen Dienstleistungen und Ertragsteuern.
Die variable Komponente hat in der Vergangenheit etwa bis zu einem Drittel zur Gesamtvergitung
beigetragen. Allen Mitarbeitern, auch den Leitenden, werden Modelle der betrieblichen Altersversorgung in
Form der Gehaltsumwandlung angeboten.

8. Leitungsstruktur

Die Leitungsstruktur gliedert sichin vier Stufen:

- Partnerversammiung (Gesellschafterversammiung)

- Niederlassungsleitung (Geschéftsfiihrung)

- Teamleitung

- Mitarbeter

Auf den ersten zwei Stufen sind jeweils Berufstréger mit der Qualifikation WP/StB, vBp/StB, StB oder RA
tétig; Teamleiter sind im Regelfall ebenfalls Berufstréger.

Ein Aufsichtsrat oder ein vergleichbares Gremium existiert nicht.
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9. Fortbildungsgrundsétze

Alle Mitarbeiter der CT sind zur systematischen Aus- und Fortbildung verpflichtet. Diese basiert auf drei

Saulen

- Standardisierte Berufsaushildung durch Teilnahme an internen und externen Aus- und Fortbildungsveran-
staltungen.

- Praktische Ausbildung durch Arbeiten in kleinen Teams und umfassende Einbeziehung in die Auftrags-
abwicklung vor Ort.

- Lernen durch Literaturstudium und praxisinterne Fachveranstaltungen.

Der Mindestumfang der Aus- und Fortbildungsmal3nahmen betragt 40 Stunden im Jahr.
Die durchgefuihrten Aus- und Fortbildungsmal3nahmen werden zusammenfassend dokumentiert und tber-
wacht.

10. Finanzinfor mationen

Die Umsatzerldse der letzten zwei Jahren schllisseln sich wie folgt auf:

2009 2008

T€ T€
Abschlusspriifungsleistungen 1.646 1.575
Andere Bestatigungsleistungen 127 229
Steuerberatungsl eistungen 2113 2412
Sonstige L eistungen 2.340 2.123
6.226 6.339

Oldenburg, den 30. Mé&rz 2010

Dipl.-Kfm. Norbert Klamt Dipl.-Kfm. Heinrich Sanders  Dipl.-Kfm. Manfred Szuszies
Wirtschaftsprifer Wirtschaftprifer Wirtschaftsprifer
Steuerberater Steuerberater Steuerberater
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